
Accompagnement  
Recrutement
Intégration

Maintien en emploi 
Sécurisation des parcours

Avec Cap emploi 35, mettez toutes  
les chances de votre côté !

Un service dédié aux personnes 
en situation de handicap 

et aux employeurs

Cap emploi 35 est une mission  
de service public dont l’objectif est de 
favoriser l’embauche durable et le maintien 
dans l’emploi des personnes en situation  
de handicap dans les entreprises. 

QUI SOMMES-NOUS ? 
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Inscrit dans un réseau national Cheops,  
Cap emploi 35 est un service de l’association 
ADIPH 35.

Une équipe de 40 professionnels à votre 
service en l’Ille et Vilaine.

ACTUALITÉS 
OFFRES D’EMPLOI  
EMPLOI - FORMATION - HANDICAP

Téléchargez l’application 
Cap Emploi Bretagne !
Application gratuite et anonyme

Cap emploi 35
6, allée de la Guérinière
35067 Rennes

02 23 44 82 30
contact@capemploi35.com
www.capemploi35.fr



ACCOMPAGNEMENT RECRUTEMENT MAINTIEN

Vous êtes en situation de handicap  
en recherche d’emploi ou en poste ? 

Nous vous accompagnons pour  
la réussite de votre projet  
professionnel. 

• Information, conseil et diagnostic

• Définition d’un projet professionnel

• Aide à la construction du parcours 
de formation

• Aide à la recherche d’emploi 
(conseils, offres d’emploi, mises  
en relation avec les employeurs)

Vous êtes un employeur privé ou 
public et souhaitez intégrer une 
personne en situation de handicap ? 

Cap emploi 35 vous accompagne 
dans vos projets ! 

En partenariat avec les 
équipes entreprises  
de Pôle emploi. 

• Conseil et accompagnement 
personnalisés

• Suivi régulier tout au long  
de votre projet

Lieu Unique d’Accompagnement  
dans les 10 agences Pôle emploi  
d’Ille et Vilaine.
Un accès à un service simplifié  
et amélioré pour l’emploi des 
personnes en situation de handicap.

• Information et conseil emploi  
et handicap

• Aide au recrutement et à 
l’intégration de vos collaborateurs

• Sensibilisation de vos équipes  
au handicap

• Aide à l’aménagement de poste

• Mobilisation des aides et mesures 
 à l’emploi

Vous êtes en situation d’handicap  
et rencontrez des difficultés  
sur votre poste de travail ?  
Vous êtes employeur privé ou public 
et avez un salarié qui rencontre des 
difficultés liées à une problématique 
de santé ?

Cap Emploi 35 vous propose des 
solutions adaptées !

• Accompagnement au maintien  
en emploi
Information, conseil et accompagnement 
des personnes en risque de perte 
d’emploi du fait de leur état de santé 
et leur employeur.

• Accompagnement à l’évolution 
et/ou transition professionnelle
Dans le cadre d’une demande de 
Conseil en Evolution Professionnelle  
(si le maintien au poste n’est pas 
envisagé) ou d’une mobilité  
professionnelle induite  
par la situation de santé.


